Zapisnica
z 29. zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’
z0 dia 14. jina 2022, 0 13:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Pritomni ¢lenovia/Ky (vratane povereni na zastupovanie): 37
Nepritomni ¢lenovia/ky: 5

Prezenc¢na listina je dostupna na Spolo¢nom sekretariate vyborov.

Navrh programu:
1. Privitanie a odovzdanie menovacich dekrétov clenom a clenkam Vyboru pre rodovii
rovnost

2. Predstavenie clenov a cleniek Vyboru pre rodovii rovnost

3. Zakladné informacie o cinnosti a fungovani Vyboru pre rodovu rovnost (tajomnicka
vyboru)

4. Volba podpredsedu/nicky Vyboru pre rodovi rovnost

Informacia z 19. zasadnutia Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti lud-
skych prav a rozvojového vzdeldvania (Viera Petrdsova, nominantka za VRR)

6. Suhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2021 (MPSVR SR, Od-
bor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti)

7. Rozne

a) Informdcia o procese a tvorbe Narodného akcéného plinu zamestnanosti Zien na
roky 2022 — 2027 (MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti)

29. zasadnutie Vyboru pre rodovii rovnost’ otvorila a viedla, v zmysle ¢l. 5 ods. 2 Statitu
Vyboru pre rodovi rovnost, generdlna riadite’ka kanceldrie ministra pani Daniela
Michali¢ova.

V tGvode generdlna riaditel’ka kanceldrie ministra privitala novych ¢lenov a clenky na
1. zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ v novom zloZeni. Pritomnym odovzdala menovacie
dekréty a nasledne kazdy ¢len/ka stru¢ne prezentoval organizaciu, ktorti zastupuje a predstavil
akej agende sa venuje. Taktiez generalna riaditel’ka kancelarie ministra pritomnych
informovala, Ze scvalovanie navrhu programu bude az po uvodnych oficialitach, kedy bude
mozné realizovat’ schval'ovaci proces vyboru.

Nasledne tajomnicka vyboru strune predstavila zdkladné informécie o Statlte, rokovacom
poriadku a ¢innosti vyboru.

Dalej informovala o plneni tloh z uzneseni vyboru a Planu prace vyboru na rok 2022.

Uznesenie vyboru ¢. 73/2022 k Informdcii o pracovnych skupindch Vyboru pre rodovii
rovnost’ odporucalo prerokovat’ informaciu o pracovnych skupinach Vyboru pre rodovu rov-
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nost’ po sformovani nového vyboru, resp. po zvoleni novych cleniek a ¢lenov za Komoru pre
mimovladne neziskové organizacie, takze tato téma bude predmetom najbliz§ieho rokovania
vyboru.

Uznesenim vyboru ¢. 74/2022 bol schvaleny Plan prace Vyboru pre rodovii rovnost na rok
2022, v ktorom boli ulohy na mesiac m4j rieSené nasledovne. Materidly Suhrnna sprava
o stave rodovej rovnosti za rok 2021 a Narodny ak¢ény plan zamestnanosti zien na roky 2022 —
2027 su sucastou dnesného programu rokovania. Témy — zasady dotacnej politiky v SR v
oblasti rodovej rovnosti a Potreba opatreni na zlepSenie reprodukénych prav a zdravia zien na
Slovensku — boli po dohode s navrhovatel’kami presunuté na jesenné zasadnutie vyboru.
Uznesenie vyboru ¢. 77/2022 (per rollam) k Stanovisku Vyboru pre rodovi rovnost K
Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny RVLPNMaRR pre riesenie zmysluplnosti rady a jej
ucelu ulozilo predsedovi vyboru predlozit’ uvedené stanovisko Rade vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovl rovnost. Minister prace, socialnych veci a rodiny tak
urobil dia 18.05.2022 (¢.p.: 8161/2022-M_SSV) a nasledne rada na svojom 41. zasadnuti diia

27.05.2022 informovala, Ze Pracovna skupina rady pripravuje navrh nového $tattitu rady.

> uznasaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznaSaniaschopnosti vyboru bola potvrdend nadpolovicnd vécsina Cleniek a
&lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podla ¢l. 8 ods. 4 Statitu Vyboru pre rodovi
rovnost’ je vybor spdsobily zasadat’ a uznaSat sa, ak je pritomnd nadpolovi¢na vicSina
vsetkych ¢leniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznaSaniaschopny (35/38).

> schvilenie navrhu programu zasadnutia

Generalna riaditel’ka kanceldrie ministra informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze na zéklade
poziadavky Odboru rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti bola do bodu R6zne pridana
Informacia 0 procese a tvorbe Narodného akcéného planu zamestnanosti zien na roky 2022 —
2027 0 ¢om boli vopred elektronicky informovani. Clenky a &lenovia vyboru dostali priestor
na uplatnenie pripomienok k navrhu programu.

Pani Holubova, zastupkyna Komory pre mimovladne neziskové organizacie, predniesla navrh
na vypustenie bodu ¢&. 4 Volba podpredsedu/nicky vyboru so ziadost'ou o presunutie bodu na
najbliz§ie zasadnutie vyboru (v zmysle ¢l. 7 ods. 4 Rokovaciecho poriadku). Svoj navrh
oddvodiuje tym, Ze sa Clenky a ¢lenovia Komory pre mimovladne neziskové organizacie
potrebuju spoznat’ a dohodnut’ na mene kandidatky. K navrhu sa rozvinula diskusia.

Generalna riaditel’ka kancelarie ministra vyzvala pritomnych ¢lenov a €lenky, aby hlasovali
0 vypusteni bodu ¢. 4 z navrhu programu a presunutie na najblizsie rokovanie vyboru.

Clenky a &lenovia vyboru schvalili vypustenie bodu & 4 z navrhu programu a presunutie na
najblizSie rokovanie vyboru. (ZA 34, PROTI 9, ZDRZAL SA 1)

Nasledne generdlna riaditel’ka kancelarie ministra vyzvala pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby
hlasovali o schvaleni programu [povodné body oznacené ako 5, 6 a 7a)]. Program bol
schvaleny jednohlasne. (ZA 35, PROTI 8, ZDRZAL SA 0)



Schvdleny program:

1. Informacia z 19. zasadnutia Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti
ludskych prav a rozvojového vzdelavania (Viera Petrasova, nominantka za VRR)

2. Suhrnna sprava o stave rodovej rovmnosti na Slovensku za rok 2021 (MPSVR SR,
Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti)

3. Rozne

b) Informdcia o procese a tvorbe Ndarodného akcného pldanu zamestnanosti Zien na
roky 2022 — 2027 (MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti)

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s navrhmi uzneseni k bodom ¢. 1 a ¢&. 2, a bod
rozne je iba informativneho charakteru. Podkladové materidly k bodom ¢. 1 a ¢. 2
schvaleného programu zasadnutia boli ¢lenkam a ¢lenom vyboru elektronicky zaslané vopred.

> Informacia z 19. zasadnutia Vvboru pre vyskum, vzdeldvanie a vvchovu v oblasti
Pudskvch prav a rozvojového vzdelavania

Bod ¢. 1 uviedla doc. Viera Petrasova, nominovana Vyborom pre rodovu rovnost’ vo Vybore
pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti l'udskych prav a rozvojového vzdelavania.

Pani docentka informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru o 19. zasadnuti Vyboru pre vyskum,
vzdeldvanie a vychovu v oblasti I'udskych prav a rozvojového vzdeldvania, ktoré sa konalo
dita 30. maja 2022 v priestoroch MSVVS SR a0 navrhu aktualizacie §tatatu uvedeného
vyboru. Pani docentka spracovala navrh pripomienok, o ktorych informovala ¢lenky a ¢lenov
vyboru.

Zaver: Vybor vzal informdciu na vedomie a zaroven schvalili ndvrh pripomienok k navrhu
Statatu Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti I'udskych prav a rozvojového
vzdelavania a poverili pani docentku predlozit’ ich na dany vybor. (ZA 35, PROTI 6,
ZDRZAL SA 0)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovi rovnost’ ¢ 78 zo diia 14. juna 2022

> Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2021

Bod ¢. 2 uviedla pani Dominika Paldaufova z Odboru rovnosti zien a muzov a rovnosti
prileZitosti.

Informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze suhrnna sprava bola spracovana na podnet uznesenia
vlady SR ¢. 337/2014. Suhrnna sprava v kratkosti popisuje a reflektuje udalosti v oblasti
rovnosti Zien a muzov, ako aj nasilia pachané¢ho na zenach, zavizky ku ktorym sa zaviazala
vlada a Cinnost’ organov verejnej spravy v tejto oblasti, ako aj vyzvy pre dodrZiavanie prav
zien, ktoré rok 2021 priniesol. Dalej sprava informuje o 3tatistickych udajoch Indexu rovnosti
zien a muzov v Europskej Unii, nasili na zenach a domacom nasili, trhu prace a mzdovom
rozdiele, o oblasti rovnakého zaobchddzania so zamestnankynami a zamestnancami, ako aj
0 dotacné mechanizmy rezortov vynaloZzené na danu oblast’ za rok 2021. Na tvorbe materialu
participovali MS SR, MO SR, MZVaEZ SR, SNSIP, SU SR a NIP.



V maji bola sprava predloZzend ¢lenkam a ¢lenom vyboru na pripomienkovanie a nasledne
postipena na medzirezortné pripomienkové konanie. V ramci pripomienkového konania bolo
vznesenych 7 pripomienok (4 O, 3 Z). Materidl sa predkladd s rozporom (2 zasadné
pripomienky KBS). Sthrnna sprava bude nasledne predmetom rokovania Rady vlady SR pre
I'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’ a nasledne ako informativny material
vlady SR.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v ramci ktorej bola poziadavka na zjednotenie
oficialneho ndzvu v texte materialu - Index rodovej rovnosti. Zastupujici riaditel’ Odboru
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti sa ospravedlnil za vzniknuté nedorozumenie a v
zmysle poziadavky vyboru zjednd napravu v terminologii este pred predlozenim materialu na
radu a vladu.

Zaver: Vybor vzal na vedomie Sthrnnt spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2021 a ulozili predsedovi vyboru postipit’ spradvu na Radu vlady SR pre l'udské préava,
narodnostné mensiny a rodovia rovnost’. (ZA 35, PROTI 8, ZDRZAL SA 0)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovii rovnost’ ¢. 79 z0 diia 14. jiina 2022

> Rozne

a) Informacia 0 procese a tvorbe Narodného akéného plinu zamestnanosti Zien
na roky 2022 — 2027

Bod ¢. 3 uviedol Jan Tomastik, povereny zastupovanim riaditel’ky odboru rovnosti zien a
muzov a rovnosti prilezitosti.

Uviedol, ze Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky 2022 - 2027 je iniciativny
material MPSVR SR vypracovany ako stcast’ plnenia tematickej zakladnej podmienky 4.2
(Nérodny strategicky ramec pre rodovu rovnost) pre ¢erpanie eurdpskych fondov. Akény plan
bude predlozeny, po prerokovani vo Vybore pre rodovu rovnost’, vlade SR v baliku ostatnych
akénych planov v oblasti zamestnanosti ako informativny materidl. Formalne
pripomienkovanie a schvalovanie vladou nebude nutné, nakolko tulohy formulované
VvV Akénom pléne uz budi schvalené prostrednictvom indikatorov a cielov uvedenych
V Programe Slovensko. Schvalenie, koordindciu a plnenie AkéEného planu aj ostatnych
akénych planov v baliku zabezpeCuje medzirezortna Pracovnd skupina pre oblast
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky.

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

Na zaver zasadnutia generdlna riaditel’ka kanceldrie ministra informovala pritomnych, Ze
d’alsie rokovanie vyboru planujeme realizovat’ v septembri 2022.

Nasledne generalna riaditel’ka kancelarie ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR pani
Daniela Michalicova pod’akovala ¢lenkam a ¢lenom vyboru za ich hodnotné podnety a pri-
spevky a otvorenu diskusiu a uzavrela zasadnutie vyboru s prianim pekného zvysku dna.
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V Bratislave, dna 14. juna 2022

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekova,
tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Schvalila:
Ing. Daniela Michalicova, generalna riaditel'’ka kancelarie ministra
predsedajica zasadnutiu Vyboru pre rodovli rovnost’




